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Tema: Asistencia Técnica — Reunidn distrital Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad —=VEBC-

Realizar acompafiamiento
técnico en la implementacion | Modalidad: | Presencial ( X)) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()
las actividades del
Subsistema de

Vigilancia Epidemiolégica
Comunitaria de los equipos
locales de la VEBC.

de

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccién Vigilancia en Salud Pablica Gestion Territorial y Social en Salud Pablica
Objetivo Fecha: 19 de septiembre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asg:soria_ () Capacitacién'( )
reunion Orientacién () Acompafiamiento ()

Otro ( X) Reunién

Lugar: Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 4:30 p.m.

Notas por: Andrea Hernandez- Referente VEBC

Préxima Reunién: 17 de octubre 2025

Quien cita: Referentes Distritales de VBC.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se da inicio a la reunion con la participacion de los 4 Equipos locales de VEBC, la facilitadora INS/OPS

May Bibiana Osorio, Oscar Forero profesional de la Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica y las

referentes distritales de VEBC Esperanza Galeano y Andrea Hernandez.

Con la siguiente agenda de trabajo:

2 T o

7.

Saludo, Bienvenida y contextualizacién de la reunion.

Socializacion de resultados ejercicio de Armonizacion de la Vigilancia Basada en Comunidad
Lecciones aprendidas y propuestas logo RevCom

Actividad 1: Actividad Rompehielo e introduccion al fortalecimiento de capacidades

Actividad 2: Ejercicio préactico Orientacion y seguimiento a las Situaciones problematicas
Actividad 3: Conversatorio “Vigilancia Basada en Comunidad hacia una accion intersectorial”

Cierre y Varios

Desarrollo de la reunién:

1.

2.

Saludo, Bienvenida y contextualizacion de la reunion: se retomaron los compromisos generados
en la asistencia técnica llevada a cabo el 15 de agosto 2025, encontrandose cumplimiento al
100% de los compromisos establecidos. De igual manera se hace lectura de la agenda y se
realiz6 una contextualizacion de la asistencia técnica- reunion distrital.

Dando continuidad a la agenda se realizé la socializacion de resultados ejercicio de Armonizacion
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de la Vigilancia Basada en Comunidad por parte de la facilitadora INS/OPS May Bibiana Osorio
destacandose el ejercicio de andlisis realizado con las referentes distritales de VEBC, a
continuaciéon, se presentan los cuadros de salidas de informacién de acuerdo a las fases y

momento de la Vigilancia Basada en Comunidad:

Fase Momentos Fuentes de informacidén Fuentes de informacién
Bogota SDS Nacién INS
PREPARACION | Identificacion Convenio Interadministrativo Anexo 1. Inventario de recursos
de recursos | anexos (Administrativo- | disponibles
disponibles financiero)
GS-PSPIC
Comprension Lineamientos -Productos Anexo 2. Lista de chequeo de la
de proceso Anexos técnicos Fichas del | fase de preparacion parala VBC
Subsistema DE VEBC
Articulacion No se identificaron por el grupo | Se sugiere documentar por las
sectorial e | - Ruta de orientacién para la | entidades Territoriales
intersectorial gestion _de las _situaciones
probleméticas.
- Vinculaciéon en la fase de
preparacién o alistamiento de
los actores para el COVECOM
Gestion de | Plan Programético | Se sugiere documentar por las
recursos Presupuestal P.P.P entidades Territoriales
Fase Momentos Fuentes de informacién Fuentes de informacién

Bogota SDS Nacion INS
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PLANEACION | Plan de trabajo

Plan de accion de la VEBC -
lineamientos

- ACCIONES INTEGRADAS
(Soportes fisicos y magnéticos

como medio de verificacidn)

Anexo 3. Plan de trabajo de la VBC

Mapa de
actores

Informe de mapeo de actores
comunitario e Institucionales
Base Censo, directorio vy
cronograma de la RevCom

Base censo interinstitucional?

Anexo 4. Herramienta para el mapeo
de actores y Directorio de actores —
Enlace para inscripcion de Vigias y

gestores Comunitarios

Acercamiento
y abordaje

comunitario

Base cronograma de
Asistencias Técnicas a la
RevCom
Base de Situaciones
Probleméticas.

Base -ISEC —
Planeacibn COVECOM con

instituciones y comunidades

Plan de abordaje Comunitario Etapa

1 Planeacién de abordaje
Comunitario, Etapa 2
Implementacion de abordaje

Comunitario y Etapa 3 Evaluacion.

Priorizacion de

situaciones de

SIVIGILA DC /M6dulo

Vigilancia Comunitaria salidas

Anexo 6. priorizacidn de situaciones

de interés en Salud Publica

verificacion de

sefiales

ficha de notificacién y base de
notificacion
Base de Situaciones
Problematicas.

Base -ISEC —

interés en | de informacién PIC.
Salud Publica - Indicadores trazadores de
interés en Salud Publicas.
- Alertas Epidemiolégicas.
- ASIS/ ACCVSYE.
Reporte y | Boletines epidemiol6gicos | Matriz de seguimiento de sefales

Fichas de reporte.
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Fase Momentos

IMPLEMENTACION | Seleccion vy
capacitacién
de Vigias vy

gestores

Conformacion

de la RevCom

Revision y
adaptacion del
flujo de

informacion

Fuentes de informacién

Bogota SDS

(Socializacion) de boletin

Informes ISEC-Bases

Base georreferenciacion

Actos y base entrenamientos

Todas las salidas de informacion
Base Censo directorio cronograma
de la RevCom

plan de trabajo y Matriz de
entrenamiento de Vigias y gestores

Comunitarios en Salud para la VBC

)

- Base Censo directorio cronograma
de la RevCom

-Priorizacién de las organizaciones
comunitarias para la AT de la
RevCom

- Ficha de caracterizacién y/o
actualizacion de lared de vigilancia
comunitaria -RevCom-

- Actas y listados de asistencias de
las acciones desarrolladas con
Comunidad (AT- Entrenamiento de
Vigias y gestores Comunitarios en

Salud parala VBC)

Guia didéactica entrenando a
entrenadores para la capacitacion
VBC de agentes comunitarios “INS”
-Elaboracion de fichas metodolégicas
“planeacion”

-Insumos de las acciones

integradas

Fuentes de informacién

Nacion INS

Los soportes solicitados
por el INS Actas con
Listados de asistencia de
las sesiones de
entrenamiento, pre test y

post test

Caracterizacion de
Organizaciones de Base

Comunitaria

Se sugiere documentar
por las entidades

Territoriales
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Fase

OPERACION

Promocion de

la movilizacion

social

autogestién

Momentos

Reporte,
verificacion,
analisis y
respuesta

Divulgacién

Planeacion
Comunitaria

Adecuacion
institucional de
servicios

-Saludata

-Boletin epidemioldgico

- Las acciones integradas
-Articulaciones

y | sectoriales

Fuentes de informacion

Bogota SDS

Todos los informes periddicos
Indicadores
Revisar carteleras

Ficha de notificacion de
problematica
Base de notificacién de

problematica

interrelaciones-

Plan de abordaje

Comunitario  Etapa 1
Planeacién de abordaje
Comunitario, Etapa 2
Implementacion de
abordaje Comunitario vy

Etapa 3 Evaluacién.

Fuentes de
informacion

Nacién INS

Matriz de seguimiento
de sefiales

Situacién

Situacién

Tabla de comportamiento de notificacion de

Situacion problematica

Boletin informativo COVECOM

Boletin Epidemiologico Local BEL

SaluData

Boletin VBC.
COVE Nacional.

https://saludata.saludcapital.gov.cofosb/indi

cadores/situacionproblematica/

Informes trimestrales de administracion y

operacion de la VBC

Planeacion COVECOM con instituciones y

comunidades
Planeacion Entrenamiento
Planeacion de AT ala RevCom

Sectorial

Planes locales MAS Bienestar
Jornadas Itinerantes de
Comunitario.

Priorizacion

ISEC

Plan de abordaje
Comunitario Etapa 1

Planeacion de
abordaje Comunitario,
Etapa 2
Implementacion de

abordaje Comunitario
y Etapa 3 Evaluacidn.

Se sugiere

documentar por las

entidades Territoriales
Entorno
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Fase Momentos Fuentes de informacion Fuentes de
informacion
Bogota SDS Nacion INS
EVALUACION | Reconocimiento | Todos los informes periodicos Informe  anual de
de logros | Formatos de evaluacion seguimiento a la VBC.
alcanzados Boletin epidemiolégico?
Medicion de | Indicadores Anexo 9. Lista de
indicadores del | Hoja de vida indicadores chequeo parala VBC.
proceso *Plan de accién-actividades Anexo 10. Indicadores
*Situaciones problematicas-notificacién- | para la operacion de la
SIVIGILA (SIVIGILA DC/Médulo Vigilancia | VBC.
Comunitaria) Lineamiento de VBC
*COVECOM 2025
*Participacion-COVECOM
*Asistencia técnica
*.S.E.C
*Recom-notificacion
*Problematicas orientadas-seguimiento
Autoevaluacion | Asistencias Técnicas a la Subredes | Encuesta de
Equipos locales de VEBC. capacidades de
Fortalecimiento de capacidades. Gestién de Riesgo.
Encuesta de capacidades preguntas
especificas de la VBC.
3. Lecciones aprendidas y propuestas logo RevCom:

La implementacién de metodologias ludicas

Fortalecimiento técnico

Acompafiamiento técnico al proceso

Reconocimiento del territorio

Empoderamiento por parte de la comunidad
Fortalecimiento en la gestién y orientacion de situaciones problematicas
Apropiacion de herramientas pedagdgicas para la formacién de vigias-gestores.

Avances de la Estrategia

Reconocimiento y ampliacién de la REVCOM
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Actualizacién y fortalecimiento de la REVCOM

Aspectos a Fortalecer

Formacion de habilidades y capacidades

Formacion en sistemas de informacién

Planeacién de los perfiles para los médulos

Fortalecer la calidad de las salidas de informacion

Fortalecer la notificacion de alertas en salud

Distribucién de responsables en la aplicacion de los médulos de entrenamientos
Calculo de tiempos para entrenamientos

No se reconocen las dindmicas de la ruralidad

Certificaciébn de mddulos de entrenamientos ampliacion de perfiles

Necesidad de unificar linea técnica

Actividad 1: Actividad Rompehielo e introduccién al fortalecimiento de capacidades:

"La ensalada de frutas" A cada participante se le entregara la figura de una fruta (por ejemplo: manzana,
pera, banano, uva, etc.). La facilitadora ira mencionando diferentes frutas en voz alta, y cada vez que se
nombre una, las personas que tengan esa fruta deberan levantarse y cambiar de lugar entre si.

Cuando la facilitadora diga la palabra "ensalada”, todos los participantes deberan levantarse y cambiar de
puesto rapidamente, sin importar la fruta que tengan. Esta dinamica busca fomentar la atencion, la
interaccién grupal y el movimiento activo de manera ludica.

Ejercicio Practico encaminado a la Orientacion en la gestién de Situaciones problematicas relacionadas con
el eje social este tuvo como objetivo: facilitar la identificacion y comprension de las categorias,
subcategorias y entidades responsables del direccionamiento del eje social. Mediante un rompecabezas,
se visualizaran las entidades a direccionar y se estableceran las parejas correspondientes con las
categorias y subcategorias segun las situaciones problematicas previamente planteadas.

Conversatorio IDEPAC-IDIPRON: este espacio tuvo como objetivo: Propiciar un espacio de didlogo e
intercambio entre los actores involucrados, con el fin de fortalecer las orientaciones relacionadas con las
notificaciones de las situaciones problematicas identificadas por la comunidad en el eje social. Durante este
espacio, se abordaran las siguientes preguntas orientadoras:

¢Cudl es el papel de las Juntas de Accién Comunal y de IDIPRON en la participacion local, su
conformacion y funciones principales? (Respuesta 10 minutos)

En los territorios, una de las situaciones identificadas es el consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA).
Desde su quehacer institucional, ¢,como se puede aportar a la minimizacién de esta problematica?

Desde su experiencia en el territorio, ¢,qué creen que hace falta para reducir el consumo de SPA en su
comunidad?

Se da el agradecimiento a los equipos locales de VEBC por el gran trabajo con respecto a los eventos de
ceremonia de graduacion de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud para la Vigilancia Basada en

Comunidad se dio cierre al espacio.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Finalizar eventos de ceremonia de graduacion
de Vigias y gestores Comunitarios en Salud
para la Vigilancia Basada en Comunidad.

Equipos Locales de VEBC Subredes
Norte y Centro Oriente

26 de septiembre 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
. Subdireccion
1 | Esperanza Galeano | egaleano@saludcapital.go | 3112796696 | Vigilancia en Salud | el
Rodriguez v.co Publica
Yuly Andrea Hernandez . Subdireccion A
2 | Jiménez yaherandez@saludcapital | 5046765336 | vVigilancia en Salud | /At A-b
.gov.co b o
Pudblica
oeforero@saludcapital.gov Subdireccion
3 | Oscar Forero o ' 3154363693 Vigilancia en Salud
) Publica
4
5
6
7 \
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS*PYC-LN-011 —— ' —
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